
ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE 
KRAPINSKO – ZAGORSKE ŽUPANIJE 
 
KLASA: 350-01/25-01/09 
URBROJ: 2140-46-25-7 
Krapina, 21. listopada 2025. 
 
Na temelju članka 4. Pravilnika o radu, plaćama i naknadama Zavoda za prostorno uređenje 
Krapinsko-zagorske županije (KLASA: 350-01/08-01/11 URBROJ: 2140-20-01-08-03, KLASA: 
350-01/08-01/18 URBROJ: 2140-20-01-08-03, KLASA: 350-01/10-01/01 URBROJ: 2140-20-01-
10-03, KLASA: 350-01/10-01/20 URBROJ: 2140-20-01-10-03 i KLASA: 350-01/21-01/12, 
URBROJ: 2140-20-01-21-03) i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa za radno mjesto višeg 
stručnog savjetnika za prostorno uređenje (KLASA: 350-01/25-01/01, URBROJ: 2140-46-25-3), 
ravnateljica Zavoda za prostorno uređenje Krapinsko-zagorske županije objavljuje 
 

N A T J E Č A J 
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme za radno mjesto  

višeg stručnog savjetnika za prostorno uređenje  
 
 Prima se viši stručni savjetnik za prostorno uređenje – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 6 (šest) mjeseci. 
 
          Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati slijedeće 
posebne uvjete: 

- magistar  struke ili  stručni  specijalist  iz područja tehničkih znanosti, polje arhitektura i 
urbanizam 
- pet godina radnog staža u struci na poslovima izrade dokumenata prostornog uređenja 
- status ovlaštenog arhitekta odnosno ovlaštenog arhitekta urbanista 
- položen stručni ispit  
- poznavanje rada  u programskim  alatima koji  se koriste u procesu izrade dokumenata 
prostornog uređenja (AutoCAD, ArcGIS i dr.) 

 
          Na Natječaj za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme za radno mjesto višeg 
stručnog savjetnika za prostorno uređenje (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovome 
Natječaju odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.  

Na Natječaj se mogu javiti i osobe koje su po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu tražene struke. 

 
Uz pisanu prijavu na Natječaj kandidati su dužni priložiti slijedeće priloge, koji mogu biti i 

u neovjerenim preslikama te će odabrani kandidat predočiti izvornik, a kojima kandidat dokazuje 
da ispunjava formalne uvjete Natječaja: 

- životopis, 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 

ili domovnica) ili Elektronički zapis iz Knjige državljana, 
- dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, potvrda, uvjerenje), 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 

od 6 mjeseci, 
          - dokaz o radnom stažu (ispis Elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
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          - dokaz o traženom radnom stažu u struci na poslovima prostornog uređenja ili drugim 
odgovarajućim poslovima (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje o prijmu ili rasporedu i 
sl.)             
         Kandidati koji prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužni su se u prijavi pozvati na navedeno pravo, te 
uz prijavu priložiti i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
         Ako se na natječaj prijave kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni su dostaviti i dokaze iz članka 103. stavka 1. 
navedenog zakona. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti za 
zapošljavanje dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:                                                                            
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf 
         Ako se na natječaj prijave kandidati iz članka 48. stavka 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21.) da bi ostvarili prednost 
prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u članku 49. navedenog 
zakona. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti za zapošljavanje 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
         Ako se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema 
Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92., 57/92., 
77/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 6., 7., 
8. i 48.f. navedenog zakona. 
         Ako se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 
novine“ broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) za ostvarivanje prednosti prilikom 
zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog zakona 
– dokaz o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu 
vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 
 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.  

Odabir kandidata će se izvršiti uz pomoć stručnih metoda procjene kompetencija i 
osobina kandidata te natječajni postupak obuhvaća prethodno psihologijsko testiranje, provjeru 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem praktičnog rada na 
osobnom računalu i intervjua. 

 Na prethodnu procjenu i provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja. 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj procjeni i provjeri smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj. 
 Vrijeme i mjesto održavanja prethodne procjene i provjere znanja i sposobnosti 
kandidata objaviti će se najmanje pet dana prije dana određenog za provedbu procjene 
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odnosno provjere znanja i sposobnosti kandidata na web stranici Zavoda za prostorno uređenje 
Krapinsko-zagorske županije www.prostor-kzz.hr. 

Pisane prijave na Natječaj, s obveznim prilozima, podnose se na adresu: Zavod za 
prostorno uređenje Krapinsko-zagorske županije, Magistratska 1, 49000 Krapina, s naznakom 
„Natječaj za radno mjesto višeg stručnog savjetnika u Zavodu za prostorno uređenje Krapinsko-
zagorske županije” u roku od 15 dana od dana objave Natječaja pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje, Područni ured Krapina i web-stranici Zavoda za prostorno uređenje Krapinsko-
zagorske županije www.prostor-kzz.hr. 

Ako prijavi na objavljeni Natječaj nisu priložene isprave kojima se dokazuje ispunjavanje 
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, osoba koja želi zasnovati radni odnos pozvati će se da u 
roku od 3 dana dostavi potrebne isprave. 

Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i urednu prijavu ili neće ispunjavati formalne 
uvjete iz Natječaja neće se smatrati kandidatima prijavljenim na Natječaj i o istome će biti 
pisano obaviještene. 

Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju suglasnost Zavodu za prostorno uređenje 
Krapinsko-zagorske županije, Krapina, Magistratska 1, OIB: 87875393102, da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja, obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe Natječaja, te da ih može 
koristiti u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na web stranici i oglasnoj ploči 
Zavoda. Sve pristigle prijave biti će zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim zakonskim propisima, 
aktima i odlukama Zavoda za prostorno uređenje Krapinsko-zagorske županije. 

O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni objavom odluke o odabiru 
kandidata na web-stranici Zavoda za prostorno uređenje Krapinsko-zagorske županije  
www.prostor-kzz.hr. 

Dostava odluke svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Zavoda. 

ZAVOD ZA PROSTORNO UREĐENJE 
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 

http://www.prostor-kzz.hr/

